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La precedente  esperienza - PRP 2014- 2019

Lavorare in Stile - Linea d’intervento
Realizzare la prima rete regionale di aziende che promuovono salute 

Obiettivi specifici: 

• ridurre il numero dei fumatori, estendere la tutela dal fumo passivo, 

• ridurre il consumo di alcol a rischio,

• aumentare l’attività fisica delle persone, aumentare consumo di frutta e verdura

Formare i MdL e gli operatori sanitari SSR a indurre e mantenere il cambiamento 
degli stili di vita dei lavoratori



CONTRASTARE i  fattori di rischio per  MCNT

AUMENTANDO i fattori protettivi

Fumo; Alcol; Alimentazione scorretta; Sedentarietà;



Empowerment Definizione: Processo sociale multidimensionale 
che aiuta le persone a raggiungere un 
maggior controllo sulla propria vita” (Rappaport, 1984)

• Aumentare la consapevolezza dei rischi per la propria salute di 
comportamenti e abitudini scorrette;

• Acquisire un maggiore controllo rispetto alle decisioni e alle azioni che 
riguardano la propria salute.

Formazione dei Mdl – MC e degli operatori sanitari su approccio 
motivazionale : accompagnare  e sostenere nel cambiamento 
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Strumenti 
Operativi

• Gruppo Tecnico regionale 
Operatori SSR

• Manuale Operativo



Condividere obiettivi e metodi

Una rete interprofessionale e 
multidisciplinare per favorire 
stili di vita sani nei luoghi di lavoro 

Rafforzare il ruolo 
degli operatori sanitari:

• Fornire indicazioni
• Sostenere metodologicamente
• Indirizzare verso la buona pratica 
• Monitorare e verificare



Informare e stringere alleanze



Accompagnare  e sostenere nel cambiamento 



La prima Rete di Aziende che 
Promuovono salute nelle 
Marche - 2018-2019 

Iscritte 36 aziende per un totale di 
8.950 lavoratori. 

28 Aziende (77,7%) hanno 
realizzato almeno un intervento  
lavoratori effettivamente coinvolti 
pari a 7.142
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La prima Rete di Aziende che Promuovono 
Salute nelle Marche - 2018-2019 

Delle 28 aziende «attive»

• 11  (39 %), , risultano essere inquadrabili 
come “grande impresa” di cui 3 
multinazionali (>250 occupati) 

• 12 (43%) sono inquadrabili come "media 
impresa" di cui 1 multinazionale (tra 51 e 
250 occupati) 

• 5 (18%) sono piccole imprese (< 50 
occupati) di cui una sola definibile micro 
impresa (meno di 10 addetti).
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EMERGENZA COVID



Precedente esperienza costruita sulle indicazioni del WHP europeo

• Stipulare accordi intersettoriali finalizzati a diffusione/sviluppo e sostenibilità del 
programma

• Invitare le aziende a riscriversi o iscriversi ex novo
• Lavorare in modo partecipativo

Punto della situazione

Percorso costruito insieme a parti datoriali, parti sociali, lavoratori

riprendere un percorso interrotto 




