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Lavorare in Stile: la prima rete marchigiana
delle Aziende che promuovono salute

Programma Luoghi di Lavoro che Promuovo Salute -
WORKPLACE HEALTH PROMOTION WHP

20 novembre 2023 Regione Marche — Palazzo Li Madou

ARS Settore Prevenzione Promozione Salute nei luoghi di vita e di lavoro — Elisabetta Benedetti



La precedente esperienza - PRP 2014- 2019

Lavorare in Stile - Linea d’intervento
Realizzare la prima rete regionale di aziende che promuovono salute

Obiettivi specifici:

* ridurre il numero dei fumatori, estendere la tutela dal fumo passivo,

* ridurre il consumo di alcol a rischio,

e aumentare l'attivita fisica delle persone, aumentare consumo di frutta e verdura

Formare i MdL e gli operatori sanitari SSR a indurre e mantenere il cambiamento
degli stili di vita dei lavoratori



CONTRASTARE i fattori di rischio per MCNT

Fumo; Alcol; Alimentazione scorretta; Sedentarieta;

\
RN

pressione alta cardiopatie diabete SOVIappeso

AUMENTANDO i fattori protettivi



Definizione: Processo sociale multidimensionale

E m pOwe rm e nt che aiuta le persone a raggiungere un

maggior controllo sulla propria vita” (Rappaport, 1984)

* Aumentare la consapevolezza dei rischi per la propria salute di
comportamenti e abitudini scorrette;

* Acquisire un maggiore controllo rispetto alle decisioni e alle azioni che
riguardano la propria salute.

Formazione dei Mdl — MC e degli operatori sanitari su approccio
motivazionale : accompagnare e sostenere nel cambiamento
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Strumenti
Operativi

* Gruppo Tecnico regionale
Operatori SSR

° Manuale Operativo PER | LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

COME ADERIRE AL PROGRAMMA WORKPLACE HEALTH PROMOTION
DELLA REGIONE MARCHE




Condividere obiettivi e metodi

1) Seminario informativo
regionale preliminare su
“Aziende che promuovono
salute”, curato dal CRC ex
art. 7 D.Lgs 81/08.
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SALUTE NELUOGHID
LAVORO E LA GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO DEGLUI STILI
Di ISCHIO:

LAVORARE IN

UNA RETE
INTERPROFESSIONALE
E MULTIDISCIPLINARE
PER FAVORIRE STLLI

DI VITA SANI NEI
LUOGHI DI
LAVORO

ANCONA =
5 LUGLIO 2017

Una rete interprofessionale e
multidisciplinare per favorire
stili di vita sani nei luoghi di lavoro

Rafforzare il ruolo
degli operatori sanitari:

* Fornire indicazioni

* Sostenere metodologicamente

* Indirizzare verso la buona pratica
* Monitorare e verificare



Informare e stringere alleanze

‘ 3) Attuazione del percorso informativo per i
“soggetti aziendali” delle aziende aderenti

RSPP: 7

ASPP: 4

ORLS: 1

EDL:4

® HR/MARKETING: 6



Accompagnare e sostenere nel cambiamento

4) Formazione “intervento motivazionale”

75 Professionisti formati (FAD/aula)
-Periodo maggio 2017/aprile 2019 -
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La prima Rete di Aziende che

Promuovono salute nelle
Marche - 2018-2019 j

Iscritte 36 aziende per un totale di R
8.950 lavoratori.

28 Aziende (77,7%) hanno

realizzato almeno un intervento o L|IZ\L\J/8%8
lavoratori effettivamente coinvolti
oari a 7.142 CHE PROMUOQVE SALUTE

Dr.ssa Roberta Stopponi Lavorare in Stile PRP 14-19



La prima Rete di Aziende che Promuovono
Salute nelle Marche - 2018-2019

Delle 28 aziende «attive»

e 11 (39 %), , risultano essere inquadrabili
come “grande impresa” di cui 3
multinazionali (>250 occupati)

* 12 (43%) sono inquadrabili come "media
impresa” di cui 1 multinazionale (tra51 e
250 occupati)

* 5(18%) sono piccole imprese (< 50
occupati) di cui una sola definibile micro
impresa (meno di 10 addetti).

m Piccole Imprese = Medie Imprese = Grandi Impresz

Dr.ssa Roberta Stopponi Lavorare in Stile PRP 14-19



Le tematiche affrontate

ALCOOL; 2_'\ SCREENING; 3 ALIMENTAZIONE; 14
\

ADESICNE

¥

FORMAZIONE DEL GRUFFO DI LANORO

B

COINVOLGIMENTO DEF LAVORATORI

' FUMO; 7

VALUTAZ ONE DEI FATTORI DI RISCHID

4

PANIFICAZIONE
DELLE BUOME
, PRATICHE ATTIVITA' FISICA; 7

ACCREDITAMENTO
E PREMIAZIONE REALIZZAZION

VALUTAZIONE REMDICONTAZIONE
ESTERNA l .

Rep presentazione schematicadellz Fasi diimplementazione e suiluppo del
programnma

Dr.ssa Roberta Stopponi Lavorare in Stile PRP 14-19




| &2 o |

LUOGH| DI LAVORO CHE
PROMUOVONO SALUTE

PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2014-2019

WORKPLACE HEALTH PROMOTION REGIONE MARCHE

CERIMONIA DI RICONOSCIMENTO
AZIENDE ADERENTI ALLA RETE WHP

ANCONA - 18 GENNAIO 2019
S ARCHE NORD

SEDE CONFINDUSTRIA MARC
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LUOGHI DI LAVORO CHE
PROMUOVONO SALUTE

PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2014-2019 — DGR 540/2015

WORKPLACE HEALTH PROMOTION REGIONE MARCHE - WHP
CERIMONIA DI RICONOSCIMENTO
AZIENDE ADERENTI ALLA RETE WHP

ANCONA - 25 Febbraio 2020

SEDE REGIONE MARCHE — Palazzo Li Madou Via G. Da Fabriano 2/4 - ANCONA

PROGRAMMA
8.30 Registrazione dei partecipanti
9.00 Saluto delle Autorita

L. Ceriscioli - Presidente Regione Marche
L. Di Furia — Dirigente Servizio Salute Regione Marche

R. Pasquini — Direttore ARS Marche

9,30 Apertura dei Lavori

F.Filippetti ARS Marche - PF Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi di vita e di lavoro
Introduzione

M. Storti - Direttore Generale ASUR MARCHE

|
LUQGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

10.00 - 11.300 LE ESPERIENZE DELLE AZIENDE

Moderano: Coordinamento Gruppo Tecnico Regionale “Lavorare in Stile”

R. Stopponi - AV 3 Dipartimento Prevenzione - C. Monaldi — AV 1 Dipartimento Prevenziane

10.00 - 10.15 SITITALIA

10.15 - 10.30 UNIVMP

10.30 - 10.45 TRENITALIA

10.45 - 11.00 ARISTON

11.00 -11.15 BCHEM

11.15 -11.30 BARILLA

11.30 - 11.45 IL PUNTO DI VISTA DELL'RLS - Andrea Angeloni

11.45 - 12.15 Discussione

12.15 - 12.45 - Consegna attestati a cura dei Referenti del Gruppo Tecnico Regionale “Lavorare in Stile”
12.45 - Conclusioni & saluti

F. Filippetti - ARS Marche - PF Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi di vita e di lavoro
E. Benedetti -ARS Marche - PF Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi di vita e di lavoro

REGIONE
MARCHE ['4




Punto della situazione

Precedente esperienza costruita sulle indicazioni del WHP europeo o Hr
»

Percorso costruito insieme a parti datoriali, parti sociali, lavoratori

riprendere un percorso interrotto

 Stipulare accordi intersettoriali finalizzati a diffusione/sviluppo e sostenibilita del
programma

* |nvitare le aziende a riscriversi o iscriversi ex novo
e Lavorare in modo partecipativo






